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           -  معاي؈ف التوظيف

  -:  تمهᘭد 

أن   ᘌ ᢝمكن  ᡨᣎال   ᢝᣦ فᘭالتوظ  ᢕᣂلها  معاي للوظᘭفة وملائمته  المرشح  أهلᘭة  الأجر تحدد مدى  لمقدار   ᡫᣃمؤ  ᢝᣗوتع

لها   والعملᘭةلل  بᘭان من خلال  المناسب  العلمᘭة  ᗷ  والمهارᗫة  جوانب  ،  المرتᘘطة  الوظᘭفة   ᣥومنمس    ᢕᣂالمعاي أهم 

  ᗷالجمعᘭة :  لᘘعض الوظائف 

  ᣥمس

  الوظᘭفة
 ᢝᣥار العلᘭار المهاري  المعᘭار اللغوي  المعᘭالمع  

المعᘭار 

  ي التطᗫᖔر 
ات  ᢔᣂار الخᘭار الممارسة  معᘭمع  

المدير 

  التنفᘭذي 

ᗷᜓالورᗫوس  

ᣢفأع  

  التخطᘭط 

  بناء الفᗫᖁق 

  العلاقات

  المتاᗷعة

اف  ᡫᣃالا  

 ᡧ ᢕᣌالتحس  

  التطᗫᖔر 

  حل المشᜓلات 

  الاᗷداع 

ᢝ  درجة  
ᡧᣚ ةᘭعال

إجادة اللغة 

ᗫة  ᡧ ᢕᣂالإنجل  

الشهادات 

  التدرᘭᙫᗫة 

الحاصل عليها  

ᢝ خلال آخر 
ᡧᣚ٥  

  سنوات 

الأᙏشطة  

  ᢝ ᡨᣎوالاعمال ال

قام بها أو  

  ᣢف ع ᡫᣃأ

ᢝ    تنفᘭذها 
ᡧᣚ

مجلات  

  ᢕᣂمختلفة غ

الإدارة 

  التنفᘭذᘌة 

  القᘭادᘌة الأعمال 

والمهام والادوار  

ᢝ قام بها   ᡨᣎال

 ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ  

الإنجازات  

  القᘭادᘌة

  ᗷᜓالورᗫوس   مدير إدارة

  التنفᘭذ 

  إدارة الفᗫᖁق

  حل المشᜓلات 

درجة متوسطة  

ᢝ إجادة اللغة  
ᡧᣚ

ᗫة  ᡧ ᢕᣂالإنجل  

الشهادات 

التدرᘭᙫᗫة  

الحاصل عليها  

ᢝ خلال آخر 
ᡧᣚ٥  

  سنوات 

الأᙏشطة  

  ᢝ ᡨᣎوالاعمال ال

قام بها أو  

  ᣢف ع ᡫᣃأ

  ᢝ
ᡧᣚ ذهاᘭتنف

مجلات  

  مختلفة 

الأعمال الإدارᗫة  

والمهام والادوار  

ᢝ قام بها   ᡨᣎال

 ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ  

الإنجازات  

  الإدارᗫة
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  ᣥمس

  الوظᘭفة
 ᢝᣥار العلᘭار المهاري  المعᘭار اللغوي  المعᘭالمع  

المعᘭار 

  ي التطᗫᖔر 
ات  ᢔᣂار الخᘭار الممارسة  معᘭمع  

  رئᛳس قسم 

ف   ᡫᣄم

  لجنة

مدير  

وع  ᡫᣄم  

  ᗷᜓالورᗫوس 

  التنفᘭذ 

  المتاᗷعة

  التقارᗫر 

  تحمل الأعᘘاء

درجة متوسطة  

ᢝ إجادة اللغة  
ᡧᣚ

ᗫة  ᡧ ᢕᣂالإنجل  

الشهادات 

التدرᘭᙫᗫة  

الحاصل عليها  

 ᢝ
ᡧᣚ ٥خلال آخر  

  سنوات 

الأᙏشطة  

  ᢝ
ᡨᣎوالاعمال ال

  ᢝ
ᡧᣚ قام بها

مجلات  

  مختلفة 

المهام والادوار  

ᢝ قام بها  
ᡨᣎال

 ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ  

  الإنجازات 

موظف  

 ᢝᣒأسا  
  ثانᗫᖔة 

  تحمل الضغط 

  إدارة الوقت 

 ᢝᣠالأداء العا  

  ᢝ
ᡧᣚ ةᘌدرجة عاد

إجادة اللغة 

ᗫة  ᡧ ᢕᣂالإنجل  

الشهادات 

التدرᘭᙫᗫة  

الحاصل عليها  

ᢝ خلال آخر 
ᡧᣚ٥  

  سنوات 

الأᙏشطة  

  ᢝ ᡨᣎوالاعمال ال

  ᢝ
ᡧᣚ قام بها

مجلات  

  مختلفة 

الأعمال الإدارᗫة  

والمهام والادوار  

ᢝ قام بها   ᡨᣎال

 ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ  

  وأبرز الانجازات 


