
 

  الخطة الاستراتيجية لجمعية العفاف للتوفيق بين الرغبين في الزواج 

   تطوير بيئة العمل الداخلية   الهدف الاستراتيجي   ١  رقم الهدف
 الإجراءاتومراجعة الهدف التفصيلي  الأولوية الجمعية حسب  لأقسامنظمة واللوائح الداخلية لابناء ا  بيان الهدف 

  . وتوظيف التقنية وتطوير الموارد البشرية الإدارية
  الأنشطة 

   مراجعة اللوائح والسياسات والعمل على تطويرها وتحديثها 
 الات .ج اعداد برامج تطويرية نوعية في عدد من الم 
 موظفين . لاستقطاب الخبراء وأصحاب الخبرة لنقل المعرفة ل  

  المؤشرات
 والسياسات المحدثة  عدد الوائح  

 عدد البرامج المقامة  
  عدد الخبراء المستقطبين  

 

  وتحسين الموارد البشرية  تحقيق كفاءة الانفاق    الهدف الاستراتيجي   ٢  رقم الهدف
  ترشيد موارد الجمعية وإيقاف الهدر في الموارد والعمل على ان تكون ثقافة لدى العاملين بالجمعية   بيان الهدف 

  الأنشطة 
   ترشيد الانفاق وخفض التكاليف بما لا يؤثر على جودة الخدمة المقدمة 
   استثمار التكنولوجيا والذكاء الاصطناعي في الابتكار 
  . أتمتة الخدمات والعمليات والأنشطة  

  
  المؤشرات

  عدد المبادرات المبتكرة
  ليات والأنشطة منسبة أتمتة الع 



 

    رفع مستوى المشاركة المجتمعية   الهدف الاستراتيجي   ٤  رقم الهدف
  العمل تنمية الموارد المالية للجمعية من خلال تنويع مصادر الدخل بشكل تدريجي    بيان الهدف 

  الأنشطة 
  . اطلاق مبادرات نوعية تسهم في رفع المشاركة المجتمعية في دعم برامج الجمعية  
  . العمل على زيادة الوعي لدى المجتمع بأهمية بناء الأسرة السليمة من خلال إقامة اللقاءات التوعوية  
  التواصل الفعال مع المجتمع من خلال المشاركة في الفعاليات والمهرجانات  المقامة  

  
  المؤشر 

  عدد المبادرات المنفذة 
  عدد اللقاءات المنفذة  

  عدد المهرجانات والفعاليات التي شاركت فيه الجمعية  

  % سنوياً   ١٠تنمية الموارد المالية بنسبة   الهدف الاستراتيجي  ٣  رقم الهدف 
  العمل تنمية الموارد المالية للجمعية من خلال تنويع مصادر الدخل بشكل تدريجي    بيان الهدف 

  الأنشطة
  

  اعداد خطة لتنمية الموارد المالية 
  . اعداد دراسة لإنشاء وقف استثماري للجمعية  
   تعزيز الشركات النوعية مع القطاع الخاص للمساهمة في تنمية الموارد المالية  
   الاستفادة من المؤسسات المانحة في دعم برامج وأنشطة الجمعية  
   العمل على زيادة عدد المتبرعين  

  
  المؤشرات 

  الانتهاء من خطة الموارد 
   الانتهاء من الدراسة 
   عدد الشراكات الفاعلة 

   عدد الجهات المانحة التي قدمت دعم للجمعية 
  عدد المتبرعين للجمعية المستديمين والجدد  


